
私人企业也存在消极的一面
:

(1 ) 同公有制经济有矛盾
,

往往同公有制企业争原料
、

争能源
。

如辽宁的一些轧钢
、

金属加工改制
、

运愉等私人企业
,

以上万元
、

几万元作为
“
交际费

” ,

建立关系网
,

获取紧

缺的钢材
、

纱锭
、

煤炭
、

汽车
、

柴油
、

电力等原材料及生产资料
,

这在相当程度上
,

冲击了

国家原材料市场
,

置公有制企业于被动位置
,

同时也在一定程度上腐蚀干部
,

对社会不正之

风起了推波助澜的作用
。

( 2) 资本主义的性质
,

决定了私人企业存在一些 固有的弊端
,

一是收入分配上的过分

悬殊
。

在辽宁
,

私人企业的雇工年工资一般在 1 00 0元至 2 0 00 元之间
,

而经营者的年收入比

雇工要高出十倍
、

几十倍乃至上百倍
。

大连市某一县的一个有限公司经办 2个饲养场
、

: 个

禽蚕加工厂和童装厂及 1 个综合商店
,

雇工 2 30 人
,

工人年均工资1 5 00 元
,

而经营者年获利

润 3 0万元
,

比雇工高出2 00 倍
。

二是为了谋取高额利润
,

不惜加大雇工的劳动强度
,

不顾 劳

动保护和人身安全
。

营 口县沟沿乡纤维织布厂从农村雇佣年轻的女工 50 人
,

在无安全和防尘

设备
、

潮湿阴冷
、

冬季无取暖的环境中进行早班生产
。

阜新市清河门区23 户私人小煤窑的雇

工
,

在原始的生产方式下进行繁重的劳动
,

安全无保障
,

1 9 8 5和 1 9 86两年已死伤 n 人
。

三是

劳资矛盾
。

来自农村贫困地区的雇工
,

目前对能够有点收入还是满意的
,

但随着 时 间 的 推

移
,

观念的变化
,

雇工同经营者的矛盾将会突出
。

辽宁省已经出现了这一苗头
。

大连市金县

一家私人砖厂的经营者
,

1 9 8 5年获纯利 2 0万元
,

而雇工的年工资为 1 00 。多元
,

雇工已写信

给雇主提出警告
,

雇主急忙申请保险
,

请了 4 个保镖护卫
。

四是私人企业为了谋 取 高 额 利

润
,

常常偷税漏税
。

据大连税务局的调查
,

在抽查的 10 。户中
,

有 87 户偷税漏税
,

对该市甘

井子区抽查了 1 15 户
,

有 10 2户偷税漏税
,

占 8 8
。

7%
。

总之
,

私人企业既有补充社会主义经济结构
,

有助于建设具有中国特色的社会主义
、

有

助于国家的兴旺发达
、

有助于人民富裕的积极性的一面
,
又有扩大资本主义 因素

、

剥里削雇

工
,

不利于国家
、

社会和工人的消极性的一面
。

但总的说
,

私人企业的存在利大于弊
,
它的

积极一面大于消极的一面
。

应该允许它们存在
。

片面强调哪一面
,

都是不符合实际的
。

片面

强调私人企业的利而忽视其弊
,

必然导致私人企业带着固有的弊端任其发展 , 片面强调其弊

而忽视其利
,

则必然导致要遏制
、

卡死它
。

我们认为
,

正确认识和处理这个间题
,

有助于正

确贯彻对私人企业
“
允许存在

,
加强管理

,

兴利抑弊
,

逐步引导
”
的方针

,

把它引向健康发

展的道路
。
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