
施和有力的监督
, “ 七五 ”

计划强调
,

要坚持把提高经济效益特别是提高产品质量放到十分

突出的位置上来
,

正确处理好速度和效益
、

质量和数量的关系
。

由于经济的发展和协调对整

个社会运行状况起着决定性作用
,

因此 “ 七五 ”
计划把重点放在经济协调上

。

但是
“
七五

”
计

划吸收了以往的经验
,

没有把协调局限在经济领域内
,

而进一步提出了经济和社会协调发展

问题
,

因此
“ 七五 ”

计划指出
,

必须坚持在推进物质文明建设的同时
,

大力加强精神文明建

设
,

也就是强调了物质文明建设和精神文明建设的协调问题
。

“ 七五 ”
计划只是提出了我们奋斗的任务和努力的目标歹要达到这些 目标有待于建立和

完善一些相关的制度以及采取一些行之有效的措施
,

也就是说有待于完善一系列 的 社 会 机

制
,

因此在建立和完善动力机制和协调机制上有大量工作等待我们理论工作者和实际工作者

去做
。
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有关全国社会保障方面的若干统计数字

享受社会保障人数占全社会劳动者的比重

亭受社会保障的职工占全部职工的比重

社会保障费用占国民收入的比重

全民所有制单位支付的职工劳保福利费

相当于工资总额的比重

其中
:

免费医疗总额

人均医疗费

城镇退职
、

退休
、

离休人数

相当在职职工人数的比例

农村享受供养的五保户人数

人均享受额

1 9 7 8年

2 2
。

7%

9 3
。

5%

3
。

5%

6 6
.

9亿元

14
。

3%

2 7
.

3亿元

3 7
。

5元

3 1 4万人

3
.

3%

2 6 8万人

4 7元

19 8 4年

2 3
.

4%

9 1
。

0%

5 % 以上

2 10
.

4亿元

2 4
。

0%

5 5
。

5亿元

6 4
。

0元

1 4 5 9万人

1 2
。

3%

2 6 9万人

1 5 6元
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