
反映可能加重社会原来就有的无序状态
。

如
:

中国根据一贯主张 “妇女解放 ” 的精神
,

在参

与国际事务
,

加强国际交往中
,

加入了 《消除对妇女一切形式歧视公约》 。

而作为这个公约

的基础信念的正是 当代西方文化中的
“ 人权

” ,

这个公约中关于婚姻家庭的规定体现了当代

西方文化最一般的观念
,

与中国家庭政策的实质精神是矛盾的
。

又如
,

对于同样来于西方的

一些马克思主义经典作家的观点— 如马克思关于权利的价值论述的观点和恩格斯关于影响

婚姻关系存续的感情是可能改变的及感情转变后离婚对双方和社会都是幸事的观点①

— 与

中国的家庭政策也都很难衔接起来
。

这种文化的冲突是与文明的种的不同相关联的
,

因此
,

这种现象
,

在短期内很难改变
。
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社会稳定的三个环节
朱力发表于 《南京大学学报 (哲学

、

人文
、
社会科学版 ) 》 1 9 9 1年第 1 期的文章

,

指出社

会管理
、

社会控制
、

社会工作是社会稳定的三个基本环节
。

整个社会的管理包括管理主体系

统
、

管理手段系统和管理客体系统
。

社会管理主要针对管理主体而言
,

它是社会稳定的调节

机制
,

社会管理主体通过宏观上对整个社会系统协调管理
,

达到调整全体社会成员关系
,
促

进社会良性运行
。

社会控制针对管理手段而言
,

它是社会稳定的约束机制
,

通过制度
、

法律
、

纪律
、

习俗
、

道德
、

思想工作等
,

来约束社会成员的行为
,

尤其是控制反抗社会的力量与制

裁少数越轨者
。

社会工作针对管理客体而言
,

它是社会稳定的保障机制
,

通过预防和解决社

会问题所进行的社会工作
,

维护社会成员的生存基本利益和基本权利
,

尤其是帮助处于弱者

地位和身体缺馅的社会成员
,
消灭不稳定因素

。

—协调社会管理
,

就是要正确认识与揭示社会运行机制
,

及时地发现与解决社会各个部分和

要素的不协调现象
,

并通过对整个社会系统各个部分自觉的
、

有目的的影响
,

保证社会系统的

最优运行
,

向既定目标方向发展
。

社会管理主体系统方面要注意解决三方面问题
:

①管理组织

( 目标
、

结构
、

功能 )的合理化
, ②管理功能的优化 (协调社会系统与子系统

、

子系统之间的关

系 ) ,③社会管理的权威 (管理组织的整体权威
、

各种管理职位的权威
、

实施管理人员的权威 )
。

社会控制是社会组织利用社会规范对其成员的社会行为施行约束的全部过程
。

当前
,

社

会上出现的无序
、

棍乱现象
,

与社会控制的松弛
、

无效
、

不当等有关
。

表现为社会规范失去

约束力
,

越轨行为
、

聚合行为增加
。

社会转轨中出现的一定程度的失控是难免的
,

但不能对

这种失控现象任其发展
,

需要从几方面完善
。

①完善协调机制
,

发挥综合功能
。

②完善疏导

机制
,

发挥缓冲功能
。

⑧完善反馈机制 ,
发挥整合功能

。

④完善制衡机制
,

发挥监督功能
。

社会工作是一种助人自助的工作
,

在于寻求预防和解决那些阻碍社会协调发展的各种社

会间题
,

工作对象是全体社会成员
,

侧重于残弱者
。

社会工作需要在两方面加强
:

①缺乏统一的

管理机构
,

社会工作的整体效应没有发挥
,

我国社会管理组织结构中
,

没有专门的社会工作部

门
。

社会工作水平停留在经验操作
,

这与社会工作人员素质不高有关 ; ②社会保障体制不完善
。

① 这些观点分别见于马克思的 《国际工人协会共同章程》 和恩格斯的 《家庭
、

私有制和国家的起源》
。
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