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北欧五国两性比较统计— 关于

男女平等的事实和数据

戴可景 译编

1 9 94 年 8 月
,

丹麦
、

冰岛
、

挪威
、

瑞典和芬兰五国政府委员会在芬兰奥波召开了
“

机会平

等
”
正式会议

,

五国统计办公室向会议提交了题为《北欧五国女人和男人— 事实和数据 》①的

统计成果
。

这一成果是为执行《提高妇女地位内罗毕前瞻性战略 》五国委员会从 1 9 8 4 年秋开始

的
“
男女机会平等

”

研究的统计项目的成果
。

为此
, 1 9 8 8 年五 国还在奥斯洛开了

“

机会平等
”

预

备会议
,

提出了有关男女平等的指标编篡和评析报告
。

(一 )在 1 9 9 4 年成果中
,

五国政府提出关于男女平等的观点
、

政策及合作计划

基于文化
、

历史
、

语言的纽带和悠久的历史传统
,

五国政府对两性平等问题已达成共识
,

认

为只有当女性和男性的能力
、

知识
、

经验和价值得到同样承认并被允许来影响和促进社会各领

域的发展
,

社会才能向更加民主的方向前进
。

他们一致认为国家为男女机会平等所设的目标应

该是
:

女人和男人有同等的权利
、

责任和可能性来进行工作以获得经济上的独立
,

来照顾子女

和家庭
,

来参与政治
、

工会和社会的各项活动
。

机会平等包括质和量的组成部分
。

量
,

指的是女

性和男性在社会各领域的分布平等
,

例如在教育
、

工作
、

娱乐活动
、

权力地位等方面的分布平

等
,

即 40 %一 60 %或更接近于各 50 %
。

五国政府认为执行男女平等政策并不仅仅对公民个人有利
,

而是对政府
、

社会也有利
。

只

要女性和男性的技能
、

知识经验和意见被充分发摔从而影响和促进社会各方面的发展
,

那么它

便将沿着更民主的道路发展
。

另一方面
,

如果要使政策真正深入人们的工作
、

家庭及日常生活
,

女性和男性必须愿意共同承担一种新的角色
,

以真正的热情投入到该项事业中去
,

而男性的积

极投入尤为首要
。

五国的合作是以上述的共识为基础的
,

他们的政府部长会议计划在 1 9 9 5 年到 2。。 o 年间
,

集中力量优先做好以下方面的工作
:

1
.

促使女性
、

男性有同等机会和途径参与政治和经济决策进程
。

2
.

推进男女同工同酬
,

使女性
、

男性有同等经济地位和影响力
。

3
.

使女性
、

男性在劳动力市场中机会均等
。

4
.

为女性男性提供同样好的条件
,

使之既从事一项职业又能照顾好子女
。

5
.

拟定措施
,

促进欧洲及国际上在男女平等方面取得更大的进展
。

部长会议还计划加强分性别的统计
、

研究工作和与性别有关的教育
、

咨询工作等
。

在组织

① 该书于 19 94 年在瑞典出版
。
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结构上
,

五国部长会议负责性别平等问题 ( ge dn
e r eq ua h yt i s s

ue )
。

北欧五国性别平等执行委员

会 ( T h e N o r d i e E x e e u t i v e C o m m i t t e e o n G e n d e r E q u a l i t y )担任部长会议的各项筹备工作并贯

彻实施部长会议的决议
。

(二 )五国关于男女机会均等的历史回顾

历史告诉我们
,

北欧五国女性在争取男女机会平等的道路上有一些值得人们注意的里程

碑
。

它们是鞭策当今女性继续努力奋斗的动力和基础
,

五国的历史记录如下表所示
:

农 1 机会均等道路上的里程碑 年

丹 麦 芬 兰 冰 岛 挪 威 瑞典

1
.

继承

男女平等的继承权

.2 法定成年

未婚女性 25 岁为法定成年

未婚女性 21 岁为法定成年

已婚女性达到法定成年

3
.

政治参与和权利

女性有选举和被选举权

— 地方选举

一
一

议会选举

第一个女性议员

第一个女性内阁阁员

第一个女性首相

第一个女性议长

.4 计划生育

批准使用避孕丸

女性要求堕胎的权利

.5 产假
、

育儿假

父母享有带工资的产假

部分育儿假专为父亲保留

有幼儿的父母享受每日六小时工作制

6
.

教育与经济活动

女性有权上大学

女性有权任公务员

女性有权授任圣职

1 8 5 7 1 8 7 8 185 0 1 8 5 4 1 8 4 5

18 5 7 1 8 6 4 1 86 1 186 3 18 6 3

1 8 9 8 186 9 1 8 8 4

1 8 99 1 9 3 0 1 9 0 0 188 8 19 2 1

1 9 0 8 1 9 1 8 1 9 0 9 1 9 1 0 1 9 0 8

1 9 1 5 1 9 0 6 1 9 1 5 1 9 1 3 1 9 1 9

1 9 1 8 1 9 0 7 1 9 2 2 1 9 2 2 1 9 2 1

1 9 24 1 9 2 6 1 9 7 0 1 9 4 5 1 9 4 7

1 9 8 1

1 9 9 4 1 9 8 8① 1 9 9 3 1 9 9 1

1 9 6 0 1 9 6 1 1 9 6 6 1 9 6 7 1 9 6 4

1 9 7 3 ② 1 9 7 8 1 9 7 5

1 9 8 4 1 9 7 8 1 9 8 0 1 9 7 8 1 9 7 4

1 9 9 3 ③

1 9 88 1 9 7 9

187 5 1 9 0 1 1 9 1 1 1 88 4 1 87 3

19 2 1 1 9 2 6 1 9 1 1 1 9 3 8 1 9 2 5

1 9 4 7 1 9 8 8 1 9 1 1 1 9 5 2 1 9 5 8
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续表 l

丹 麦 芬 兰 冰 岛 挪 威 瑞典

第一个女性主教 一
-

一 一 19 9 3 一

第一个女性最高法院法官 1 9 5 3 1 9 7 0 ! 9 8 2 1 9 82 1 96 8

男女公务员同工同酬 1 9 1 9 1 9 6 2 1 9 4 5 195 9 1 9 47

私营企业男女同工同酬 197 3 19 6 2 1 9 6 1 19 6 1 19 6 0

在工作岗位上男女机会均等法 19 7 8 一 1 9 7 3 一 1 980

7
.

机会均等法案 一 1 9 8 7 19 76 1 97 9 一

资料来源
:

《北欧五国女性和男性
-

一一关于昨日
、

今 日
、

未来机会平等的事实 》
。

注
:

① 1 961 年仅有下议院议长
。

② 1 9 07 年堕胎法
,

以社会原因为由
。

③ 1 9 9 4 年 2 月政府议案
。

如表所示
,

五国女性于 19 世纪中期就已获得男女平等的继承权利
,

从 20 世纪初开始拥有

政治参与的权利
,

但女议长还是 80 年代末
、

90 年代初才出现的
。

由于宗教信仰的缘故
,

五国女

性获生育自主的权利似较滞后
。

1 9 9 3 年挪威出了一个女主教
。

就国际比较而言
,

五国女性的基

本权利较早有了保障
,

至少早已不再有沦为被拐卖对象的危险
。

(三 )五国女性
、

男性墓本状况比较

五国女婴死亡率为 5一 6蛤 ;
男婴 5一 8%

。 。

本世纪初 以来女性
、

男性平等预期寿命提高了

3 0 岁
,

女性较男性提高更多
,

女为 7 8一 81 岁
,

男 72 一 76 岁
。

以 1 9 9 2 年为例
,

丹麦女性平均预

期寿命为 7 5 岁
,

男 7 2 ;
芬兰女 7 9 岁

,

男 7 2 ;
冰岛女 5 1 岁

,

男 7 6 ;
挪威女 5 0 岁

,

男 7 4 ;
瑞典女 5 1

岁
,

男 7 5
。

冰岛和瑞典女性寿命最长
。

丹麦和芬兰男性寿命最短 芬兰男
、

女寿命长短差异最

大
.

相差 7 年
。

冰岛差异最小
,

相差 5 年
。

五国生育率均呈下降趋势
,

1 9 9 2 年妇女生育率为 1
.

8

至 2
.

2
。

20 世纪期间
,

五国人 口较前老化
。

女性老年人在老年人 口 中的比重持续增加
。

由于女性与

异性同居
、

结婚
、

生儿育女较男性早
,

因而中年已婚
、

同居
、

及有子女的女性较中年男性多
,

再加

上女性较长的预期寿命等因素导致 45 岁以上的妇女独居者较男子多
。

65 岁以上妇女约有 2/

3 独居
,

而同龄男子绝大多数与妻子共同生活
,

约有 1 3/ 独居
。

年龄越大
,

女性男性独居者比例

差别越大
。

与其它年龄段相 比
,

25 一 44 岁年龄组男性独居较女性多
。

丹麦和瑞典 25 岁以下青

年独居男性较女性多
;
芬兰 25 岁以下女性独居较男性多

;
挪威 25 岁以下独居女性男性比例相

等
。

绝大多数老年妇女的照顾 由女性亲属
、

其它亲近的女性关 系或服务行业中的女雇工来担

任
,

因而在照看
、

护理工作领域
,

妇女的影响大于男子
。

(四 )就业与收人

五国女性
、

男性参与有酬受雇的百分比日益接近
。

从 20 岁到退休年龄的人 口中
,

有 72 %

至 83 %的女性和 81 %至 92 %的男性在劳动力市场中
。

近年来
,

失业率上升
。

由于男性所在的劳动市场受失业率影响最大
,

男性所受影响大于女

性
。

五国约有 1 2/ 女性和 1 4/ 男性在国营企业工作 ; 1 2/ 女性和 3/ 4 男性在私营企业工作
。

女

性主要受雇于服务业
;
男性则较均匀地分布于各行各业

。

在社区和个体服务业中约有 64 %至
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2 7% 为女性所占据
。

制造业
、

批发及零售业
、

餐馆及旅馆业为仅次于工业的行业
。

在制造业中
,

6 4%至 75 %的雇员为男性
; 在批发

、

零售
、

餐馆及旅馆行业中
.

男女雇员分布均衡
,

约各为 40 %

至 6 0%
。

五国劳动力市场中
,

男女职业分隔现象严重
,

仅有 10 %至 20 %的行业属于非分隔性职业
,

女男均有 40 %至 60 %从事非分隔性职业
。

80 %至 90 %的行业是分隔性职业
,

男或女各占 60 %

强
。

秘书
、

清洁工
、

店员
、

卫生护理等工作多为女性所担任
。

司机
、

工程师
、

建筑
、

木工
、

机械和修

理工多由男性担任
。

近 10 年来
,

非分隔性职业比例有所增加
,

芬兰增加得最多
,

挪威最少
。

五国劳动力市场的第一个特点是女性
、

男性就业率 日趋接近
。

近数 10 年来
,

女性有酬就业

率不断提高
,

并逐步扩展到国营企业
,

而同期男性就业率无升有降
。

劳动力市场中
,

男性占统治

地位的部份未见扩大
,

相反有缩小迹象
。

五国劳动力市场的另一个特点是
,

做非全 日制工作的女性多于男性
,

1 9 9 2 年
,

冰岛
、

挪威
、

瑞典有 40 %至 50 %的受雇女性做非全 日制工作
,

同期
,

男性做非全日制工作比例小于 10 %
。

五国提出的男女机会均等的概念在收入这个意义上说
,

意味着女性
、

男性经济上同样独

立
,

有同等的经济地位和影响力
。

大多数个人和家庭的收入来源不止一个
,

薪金或工资是收入

的主要成分
; 企业经营

、

投资
、

财产或津贴及各种补助是个人或家庭收入的另一个组成部分
。

由于许多妇女做半 日或小时工
,

因此男性收入高于女性
,

挪威和冰岛女性做非全 日工作比

例大
,

与男性的收入差距也大
。

芬兰女性非全 日工作比例最低
,

与男性收入差距也最小
。

女性
、

男性薪金本身有差别
;
从企业

、

投资或各种津贴所获也有差别
,

这是女性
、

男性收入差距的另一

个因素
。

瑞典 1 6一 1 9 岁男女青年收入差距最小
,

仅差几个百分点
。

总起来说
,

五国女性男性收

入差距与年龄成正 比
。

35 岁至 64 岁的男女收入差距最大
。

冰岛
’

35 岁至 49 岁的妇女和男子收

入差距最大
,

妇女仅有男子收入的 50 %
。

北欧五国津贴制度比较完善
。

各国大体相仿
,

都有一种基本津贴
,

旨在保证全体公民
,

不论

男
、

女
,

不论收入如何
,

都有一定水平的生活保障
。

冰岛的基本津贴与收入挂钩
。

各国的基本津

贴有老年津贴
、

残疾津贴
。

除丹麦外
.

其它四国还有寡妇津贴和儿童津贴
,

但冰岛和瑞典的寡妇

津贴正在逐步被取消
。

其它辅助性津贴则是另一种根据个人过去的收入
、

物价指数及工龄来计

算的辅助性津贴
。

基本津贴最高的是丹麦和冰岛
,

其次是挪威和瑞典
,

芬兰最低
。

仅领取基本

津贴的女性比例最大的是丹麦和挪威
,

两国有 2 3/ 的女性老年津贴领取者只领基本津贴
,

丹麦

老年男性只领取基本津贴者占 1 / 3
,

挪威更低
。

瑞典有 1 3/ 老年女性只领取基本津贴
,

而只领

基本津贴的老年男性仅占几个
`

百分点
。

芬
` ’ 几 l门 4/ 老年妇女只领取基本津贴

,

男性也仅占几个

百分点
。

除基本津贴外
,

其它辅助性津贴都
’ J 须取者早年的工作和经济活动有关

。

男女早年工

作时收入的差异一直会延续并影响到退休以后的收入和津贴
。

(五 )时间资源及利用

北欧五国国民的时间利用模式大致相 同
。

全部时间中约有 30 %用于有酬 (包括路途往返

时间 )和无酬工作
,

40 %的时间用于 个人生活需求
,

20 纬至 25 %的时间为自由支配
。

男性有较

多的自由支配时间
;
女性在睡眠

、

休息
、

用餐等生活需求方面所需时间较多
。

2 0一 24 岁青年男

女的绝大部分时间用于学习
。

已成家立业的男女用于学 习时间较少
。

就性别而言
,

女性男性所获时间资源相等
,

但支配和利用不同
。

从时间利用这个侧面
,

我们

可以看到五国男女在照顾孩子和家庭方面支配时间的状况及其影响
。

特别需要提出的是有幼
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儿的母亲所做无酬工作最多
,

同类情况的父亲财绝大部分做的是有酬金的工作
,

但他们要比其

它年龄段无幼儿的父亲要多做些无酬的家务工作
。

一般来说
,

男性比女性做得多的无酬工作是

修理和保养
。

有幼儿的男女
,

他们在有酬和无酬工作上所化时间的差别最大
。

女性作为一个群

体
,

担任全部无酬工作的 2/ 3
,

男性担任 1 3/
。

因此
,

女性在有酬受雇
、

事业发展和其它活动中花

的时间比男性少
。

调查表明
,

家庭中孩子越小
,

传统性别角色的区别越明显
;
女性做更多的无酬

工作
,

男性做更多的有酬工作
。

然而各国规定带有工资的假期多为有幼儿的母亲享用
。

从孩子

出生后到 8 岁
,

丹麦父母共可享有 13 至 52 周带工资补贴的假期
,

其中父亲可享用 10 周
。

芬兰

父母可享有 18 至 4 4 周带有 “ %工资的假期
,

其中 26 周可由父或母任选享用
。

冰岛
,

4 至 26

周
,

其中 4 周专为母亲保留
,

22 周可由父或母任选享用
。

工资补贴视不同企业而异
。

公务员在

假期中有 100 %的工资补贴
。

挪威父母可共享用 42 至 52 周 80 %至 1 00 %工资补助的假期
,

其

中 9周专 为母亲保留
,

4 周专为父亲保留
,

其余 29 至 39 周可 由父或母任选
。

瑞典父母可享用

64 周假期
,

父或母各享用 12 周
,

可自行选择
,

其中 51 周带 90 %的工资
,

13 周可保证最低限度

工资额
。

孩子稍大以后
,

可以入托
。

1 9 9 2年
,

丹麦 3 岁以内幼儿有 50 %入公立托儿所
;
芬兰和

挪威 20 %
;
冰岛 25%

;
瑞典 30 %

。

总起来说
,

五国 3 至 6 岁儿童有 50 %至 80 %入各种类型的托

儿所
。

在丹麦绝大部份 3 至 6 岁幼儿入全 日制托
,

7一10 岁儿童有一半在公立学校或受儿童照

看所照看
;
瑞典为 40 %

,

其它国家为 10 %
。

(六 )权力影响

如果说男女两性的知识
、

技能
、

经验和意见都有利于社会
,

那么两性在社会不同层次和不

同领域 中影响决策的平等机会是先决条件
。

就政治权力而 言
,

女性在世界大多数地方都从属于

男性
。

在欧洲许多国家
,

女性议员只占 10 %左右
,

例如比利时
、

法国
、

希腊
、

意大利
、

葡萄牙
、

美

国和英国
。

澳大利亚
、

巴西
、

印度和 日本也只占不到 10 %
,

相比之下
,

北欧五国议会中女性比例

较高
。

五 国女性在 1 9 0 6 年至 1 9 1 9 年间获得选举权
,

1 9 0 7年至 1 92 2 年间被首次允许进入议

会
。

五国中有四个国家的议会中的女性比例为 33 %至 39 %
,

冰岛为 24 %
。

在国家政府中
,

冰岛

的女性工作人员 比例为 10 %
,

其它四国为 32 %至 42 %
。

在挪威
,

42 %的内阁成员
,

包括 内阁总

理
,

为女性
。

在区级的层次上
,

女性比例低于或相当于国家这一级水平
,

但瑞典例外
,

在瑞典县政府委

员会里
,

当选的女性县政府官员达 48 %
。

医务
、

卫生这一妇女传统的工作领域构成了瑞典县委

员会的主要职责
。

1 9 9 4 年选举结果
,

北欧五国议会中两性分布状况是
:

瑞典
,

女占 41 %
,

男占

59 % ;
挪威和芬兰均为女 39 %

,

男 61 % ;
丹麦女 34 %

,

男 “ % ;
冰岛女 24 %

,

男 76 %
。

市议员的

男女分布是
:

瑞典
,

女 41 %
,

男 59 % ;
芬兰

,

女 30 %
,

男 70 % ;
挪威

,

女 29 %
,

男 71 % ;
丹麦

,

女

2 6%
,

男 7 4% ;
冰岛女 25 %

,

男 75 %
。

县议员
,

瑞典女占 4 8%
,

男 52 沁 ;
挪威

,

女 39 %
,

男 61 % ;

丹麦
,

女 29 %
,

男 71 肠
。

北欧五国共五个议长
,

其中芬兰
、

冰岛
、

挪威
、

瑞典等四国的议长均为女

性
。

五个国家首脑中女性占两个 (丹麦和冰岛 )
。

五国政府内阁成员中女性占 10 %至 50 %
,

其

中瑞典比例最高
,

女性占 50 %
。

挪威是五国中唯一有女总理 的国家
。

在国家部一级高级官员

中
,

女性代表性差
,

男性高级行政官员占 79 %一 95 写
。

在劳动力市场上
,

总起来说
,

女性占 49 %强
,

但在较高层次上
,

女性所占比例通常不足
。

在

私营企业管理层尤为明显
,

女性只占很小的百分比
。

在大众媒体方面
,

女记者比例较前增加
,

然而领导岗位中
,

同样男性居多
。

北欧学者认为
,
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公众生活主要仍由男性控制
。

表 2 五国议会
、

政府高级职位男女比较统计 人

丹 麦 芬 兰 冰 岛 挪 威 瑞 典

女 男 女 男 女 男 女 男 女 男

国家元首 2 1 1 1 1

一 内阁成员 7 1 2 5 1 2 1 9 5 1 1 一 1 2 1

其中总理 1 1 1 1 1

各部高级行政官员 1 21 1 21 2 n 3 15 6 22

党派主席 3 5 1 8 1 4 3 5 2 6

议 长 1 1 1 1 1

(七 )五国政府致力于改进统计工作

五国性别平等执行委员会认为
,

能够百分之百地反映现实的统计是不太可能的
,

但如果概

念和分类的定义清晰
,

在收集
、

处理
、

分析和陈述事实时使用良好的测量手段和统计方法
,

统计

数字对于信息
、

研究和决策是可靠的基础
。

在北欧五国通力合作之下
,

关于如何改进官方的统计
、

分析和陈述 已被明确地提到议事 日

程上来
。

首先
,

五国政府指出
,

目前收集的分性别的绝大多数统计往往只是作为众多变量之一
。

当然也有个别例外
,

如关于就业和医疗的统计
。

然而总起来说
,

许多分性别的统计通常只作为

在分析和陈述中的一种背景性变量或是一种替代性变量
;
也就是说

,

把它当作分 不同年龄
、

地

区或不同社会经济的群体一样来处理
,

而不是作为一种分类所需的基础统计
。

女性往往被看作

同婴孩
、

儿童
、

青年或老年和残病人一般的易受侵害的特殊群体
。

这反映了一种观点
,

即把男性

视作社会的规范群体而所有其他群体是非常规的
。

这种观点通常导致只统计各种女性群体而

没有可比男性的资料
。

为揭示一个社会的真实情况
,

五国政府强调在一切有关统计中
,

女性
、

男

性的统计必须并列以便比较男女社会生活的异同
,

从而改进有关的领导工作
。

其次
,

如何更好地利用现有的统计是另一个问题
。

目前关于女性和男性的资料量大
、

种类

繁多
,

使用者往往难以取得 比较全面万概括性的资料或甚至不易寻找和选择正确的适用的统

计
。

因此统计工作者必须起带头和指导作用
,

正确
、

及时地指导各类使用者
。

每个北欧国家应

定期提供有利于分析和陈述其女性和男性状况的全面的统计资料
,

使使用者能以简便易得的

方式获取性别之间
、

各国之间可比的资料
。

第三
,

必须修改定义改进分类方法和测量手段
。

目前
,

关于生活方式对健康影响的资料积

累不足
。

对疾病及接受公共医治的状况也缺乏总体的评估
。

关于有报酬和无报酬工作的内容
、

范围和分布状况的描述还有待改进
。

为深入分析女性和男性对社会发展的贡献
,

时间利用的研

究和统计是必须的
。

用统计数据还能更好地阐明在政治
、

经济和社会生活各领域的权力结构
。

总之
,

为准确地描述社会中女性和男性
,

未来的统计工作必将发挥重要的作用
。
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